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1. Пояснительная записка  

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Дисциплина «Защита прав корпоративных юридических лиц» реализуется на 

юридическом факультете кафедрой финансового права. 

Цель дисциплины: подготовка магистров, обладающих навыками защиты прав 

юридических лиц в различных организационно-правовых формах корпораций, умеющих 

самостоятельно классифицировать и применять эффективные способы и формы защиты 

корпоративных прав, а также предлагать пути разрешения споров и конфликтов с участием 

представителей корпораций.  

Задачи:  

- изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, определяющих 

универсальные и специальные и дополнительные способы, а также юрисдикционные и не 

юрисдикционные формы защиты прав корпоративных юридических лиц; 

- получение знаний о системе действующего законодательства по защите 

корпоративных прав, специфике применения способов и форм для различных видов 

корпоративных юридических лиц; 

- приобретение умений правовой классификации способов и форм защиты в 

зависимости от различных оснований в деятельности корпоративных юридических лиц; 

- обучение навыкам применения наиболее эффективных «антирейдерских» способов 

и форм защиты прав корпоративных юридических лиц. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций: 

Компетенция 

(код и 

наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

(код и 

наименование) 

Результаты обучения 

ПК-5 

Способен 

защищать права и 

законные интересы 

субъектов права 

 

ПК-5.1. 

Понимает механизм 

защиты прав и 

законных интересов 

субъектов права 

 

Знать: основные положения о системе 

действующего законодательства в сфере 

защиты прав корпоративных юридических 

лиц; законодательство, содержащее нормы, 

которые определяют особенности защиты 

прав участников для различных 

организационно-правовых форм 

корпораций. 

Уметь: проводить классификацию 

нарушений прав корпоративных 

юридических лиц с целью выбора 

оптимальных способов защиты и (или) 

восстановления прав участников 

корпораций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.2. 

Применяет 

различные способы 

защиты прав и 

законных интересов 

субъектов права 

 

 

 

Уметь: объективно оценивать и применять 

наиболее эффективные юрисдикционные и 

неюрисдикционные формы защиты прав 

участников корпоративных юридических 

лиц. 

Владеть: навыками выявления нарушений 

корпоративных прав, связанных с 

неправомерным завладением 

собственностью корпоративных 
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юридических лиц («рейдерством»); 

навыками применения установленных 

законодательством способов и форм в 

условиях «антирейдерской» защиты 

корпоративных юридических лиц. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Защита прав корпоративных юридических лиц» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений 1 Блока дисциплин учебного 

плана. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в ходе 

изучения следующих дисциплин: «Актуальные проблемы корпоративного права», 

«Корпоративное финансовое право»; «Рассмотрение дел о несостоятельности (банкротстве) 

корпораций», «Альтернативное разрешение корпоративных споров», и прохождения 

«Ознакомительной» практики. 

В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и владения, 

необходимые для изучения дисциплины: «Налогообложение субъектов 

предпринимательской деятельности в свободных экономических зонах», «Правовое 

исследование в сфере корпоративных правоотношений», а также прохождения 

Преддипломной практики и Государственной итоговой аттестации. 
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2. Структура дисциплины 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часов. 

 

Структура дисциплины для очной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 6 

 Семинары 24 

  Всего: 30 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 78 академических часов.  

 

Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения 
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 4 

 Семинары 20 

  Всего: 24 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 84 академических часа.  

 

Структура дисциплины для заочной формы обучения 
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 2 

 Семинары 10 

  Всего: 12 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 96 академических часов. 
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3.  Содержание дисциплины 

 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

1 Тема 1. Понятие и система 

защиты прав 

корпоративных 

юридических лиц 

Общие положения по содержанию и структуре 

защиты прав корпоративных юридических лиц.  

Универсальные нормы по защите прав 

корпоративных юридических лиц и их источники. 

Специальные нормы защиты по защите прав 

корпоративных юридических лиц и их источники. 

Дополнительные нормы по защите прав 

корпоративных юридических лиц и их источники. 

Особенности систематизации нормы по защите 

прав корпоративных юридических лиц для: 

- хозяйственных обществ и товариществ в нормах 

ФЗ «Об акционерных обществах» и  

ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»: 

- крестьянских (фермерских) хозяйств; 

- хозяйственных партнерств; 

- производственных и потребительских 

кооперативов; 

- общественных организаций; 

- общественных движений; 

- ассоциаций (союзов); 

- нотариальных палат; 

-товариществ собственников недвижимости; 

 - казачьих обществ; 

- общин коренных малочисленных народов РФ. 

2 Тема 2. Основные способы 

защиты прав 

корпоративных 
юридических лиц и их 
правовая 
классификация 

 

 

Основные способы защиты участников корпораций 

в зависимости от вида защищаемых прав: 

Универсальные способы защиты корпоративных 

прав в соответствии со ст. 12 ГК РФ с учетом 

специфики корпоративных правоотношений:  

- признание недействительными решений органов 

управления корпорации (общего собрания, совета 

директоров); 

- признание недействительными крупных сделок и 

сделок с заинтересованностью; 

- возмещение убытков, причиненных корпорации 

ее должностными лицами; 

- пресечение действий, нарушающих права 

участника (акционера); 

- исключение участника (акционера) из общества 

(кроме публичных АО). 

Специальные способы защиты: 

- защита прав на участие в управлении делами 

корпорации; 

- защита прав на получение информации о 

деятельности корпорации; 

- защита прав на ознакомление с бухгалтерской и 

иной документацией; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/c4fe6e6c3382269311df4bffaf438feb330600cf/
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- защита прав на возмещение причиненных 

убытков; 

- защита прав на оспаривание совершенных сделок. 

Дополнительные способы защиты:  

- восстановление корпоративного контроля; 

 - понуждение к проведению общего собрания 

акционеров (участников) и др. 

3 Тема 3 Формы защиты 

прав корпоративных 

юридических лиц и 

основания их 

классификации 

Понятие формы защиты как комплекса внутренне 

согласованных, правовых и организационных 

мероприятий по защите охраняемых законом 

интересов корпоративных юридических лиц.  

Понятие правонарушений, как действий 

нарушающих законные интересы участников 

корпораций. 

Основания для применения различных форм защиты 

прав корпоративных юридических лиц. 

Юрисдикционные формы и их особенности при 

обращении в государственные органы (Банк 

России, налоговые органы, суды, арбитражные 

суды), обладающие правоприменительными 

полномочиями. 

Неюрисдикционные формы и их особенности 

при самостоятельной защите своих прав путем 

осуществления собственных активных действий 

участников корпоративных юридических лиц. 

4 Тема 4. Особенности 

«антирейдерских» форм 

защиты прав 

корпоративных 

юридических лиц 

Понятие «рейдерства» как неправомерного захвата 

собственности, принадлежащей корпоративным 

юридическим лицам. 

Правовые механизмы «антирейдерской» защиты: 

- от искусственно создаваемой кредиторской 

задолженности корпоративных юридических лиц; 

- от захвата органов управления корпоративных 

юридических лиц; 

- от фиктивного банкротства корпоративных 

юридических лиц; 

- от фиктивного перехода прав собственности на 

объекты, принадлежащие корпоративным 

юридическим лицам. 
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4. Образовательные технологии 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные 

образовательные технологии. Для организации учебного процесса может быть 

использовано электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии 

 

5. Оценка планируемых результатов обучения 

 

5.1. Система оценивания 

 

Форма контроля Макс. количество 

баллов 

За одну 

работу 

Всего 

Текущий контроль:    

 - опрос (темы № 1,2,3,4) 5 баллов 20 баллов  

  - участие в дискуссии на 

практическом занятии (темы № 

1,2,3,4) 

5 баллов 20 баллов 

- доклад (темы № 1,2,3,4) 5 баллов 20 баллов 

Промежуточная аттестация  

(Эссе по теме) 

 40 баллов 

Итого за семестр 
Зачёт с оценкой  

 100 баллов  

 

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в 

шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 

Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 

 

100-балльная 

шкала 
Традиционная шкала 

Шкала 

ECTS 

95 – 100 
отлично 

 

зачтено 

 

A 

83 – 94 B 

68 – 82 хорошо C 

56 –67 
удовлетворительно 

D 

50 –55 E 

20 – 49 
неудовлетворительно не зачтено 

FX 

0 – 19 F 

 

5.2. Критерии выставления оценки по дисциплине 

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

100-83/ 

A,B 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил теоретический и практический материал, может 

продемонстрировать это на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением задач 



 

 10 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает 

теоретический и практический материал, грамотно и по 

существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных 

неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, 

допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной 

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

не зачтено Выставляется обучающемуся, если он не знает на 

базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает грубые ошибки при его изложении 

на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.  

Демонстрирует фрагментарные знания учебной 

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Тематика для докладов и эссе (ПК-5.1, ПК-5.2) 

 

1. Понятие и правовая характеристика современной системы защиты прав 

корпоративных юридических лиц в Российской Федерации. 

2. Действующее законодательство, содержащее нормы по защите прав корпоративных 

юридических лиц. 

3. Общая характеристика защищаемых прав участников корпораций и их 

классификация. 

4. Понятие, признаки и состав правонарушений законных интересов участников 

корпораций. 

5. Основания систематизации способов защиты прав корпоративных юридических 

лиц на универсальные, специальные и дополнительные.  

6. Взаимосвязь способов защиты прав корпоративных юридических лиц с иными 

способами защиты прав субъектов по законодательству Российской Федерации. 

7. Особенности применения универсальных способов защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

8. Особенности применения специальных способов защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

9. Особенности применения дополнительных способов защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

10. Особенности применения «антирейдерских» способов защиты прав корпоративных 

юридических лиц 

11. Особенности защиты прав участников хозяйственных обществ и  товариществ в 

нормах ФЗ «Об акционерных обществах» и ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» их сходство и различие 

12. Особенности защиты прав участников крестьянских (фермерских) хозяйств 

13. Особенности защиты прав участников хозяйственных партнерств 

14. Особенности защиты прав участников производственных и потребительских 

кооперативов 

15. Особенности защиты прав участников общественных организаций, 

общественных движений, ассоциаций (союзов) 

16. Особенности защиты прав членов нотариальных палат 
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17. Особенности защиты прав участников товариществ собственников 

недвижимости 

18. Особенности защиты прав участников казачьих обществ 

19. Особенности защиты прав общин коренных малочисленных народов Российской 

Федерации. 

20. Понятие и правовая классификация основных форм защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

21. Основания для применения различных форм защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

22. Юрисдикционные формы и особенности их применения при защите прав 

корпоративных юридических лиц. 

23. Неюрисдикционные формы и особенности их применения при защите прав 

корпоративных юридических лиц. 

24. Понятие «рейдерства» как неправомерного захвата собственности, принадлежащей 

корпоративным юридическим лицам. 

25. Правовые способы «антирейдерской» защиты прав корпоративных юридических 

лиц. 

 

 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

Контрольные вопросы для подготовки к зачету с оценкой по дисциплине (ПК-5.1) 

 

1. Защита прав корпоративных юридических лиц: понятие и система 

2. Характеристика и состав нарушений законных прав и интересов участников 

корпораций 

3. Классификация способов защиты прав корпоративных юридических лиц 

4. Универсальные способы защиты прав корпоративных юридических лиц. 

5. Специальные способы защиты прав корпоративных юридических лиц. 

6. «Антирейдерские» способы защиты прав корпоративных юридических лиц. 

7. Особенности защиты прав участников корпораций в отдельных организационно-

правовых формах 

8. Восстановительные и компенсационные способы защиты прав участников 

корпораций  

9. Юрисдикционные формы защиты прав корпоративных юридических лиц и их 

особенности 

10. Неюрисдикционные формы защиты прав корпоративных юридических лиц и их 

особенности 

 

Контрольные вопросы для подготовки к зачету с оценкой по дисциплине  

(ПК-5.2) 

 

11. Признание недействительными решений органов управления корпорации 

(общего собрания, совета директоров и др.) 

12. Защита прав на оспаривание и признание недействительными неправомерно  

совершенных сделок (крупных сделок, сделок с заинтересованностью, 

«рейдерских» и др.) 

13. Защита прав на возмещение корпоративным юридическим лицам причиненных 

убытков 

14. Возмещение убытков, причиненных корпорации ее должностными и 

контролирующими лицами 

15. Пресечение действий, нарушающих права участника корпорации 
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16. Пресечение действий по неправомерному исключению участника из корпорации 

17. Особенности защиты прав на участие в управлении делами корпорации 

18. Особенности защиты прав на получение информации о деятельности корпорации 

19. Особенности защиты прав на ознакомление с бухгалтерской и иной 

документацией корпорации 

20. Защита права на восстановление корпоративного контроля 

21. Понуждение к проведению общего собрания акционеров (участников) 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Список источников и литературы  

 

Источники: 

 

Основные: 

1. Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 12 дек. 

1993 г. (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. – 1994. - № 1. – Ст. 1. 

2. Часть первая Гражданского кодекса Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. 

N 51-ФЗ. Принята Государственной Думой 21 октября 1994 г.// Собрание законодательства 

Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. N 32 ст. 3301 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. 

N 138-ФЗ // Российская газета от 20 ноября 2002 г. N 220 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. N 

95-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации от 29 июля 2002 г. N 30 ст. 3012 

 

Дополнительные: 

 

5. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" // 

Собрание законодательства Российской Федерации от 1 января 1996 г. N 1 ст.1 

6. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 

ответственностью" // Собрание законодательства Российской Федерации от 16 февраля 

1998 г. N 7 ст. 785 

7. Федеральный закон от 11 июня 2003 г. N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) 

хозяйстве" // Собрание законодательства Российской Федерации от 16 июня 2003 г. N 24 ст. 

2249 

8. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях" // 

Собрание законодательства Российской Федерации от 22 мая 1995 г. N 21 ст. 1930 

9. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. N 127-ФЗ "О несостоятельности 

(банкротстве)" // Собрание законодательства Российской Федерации от 28 октября 2002 г. 

N 43 ст. 4190 

 

Литература: 

 

Основная: 

 

1. Абрамов, В.Ю. Корпоративное право: права и обязанности участников 

хозяйственных обществ: практическое пособие с судебным комментарием / В. Ю. Абрамов, 

Ю. В. Абрамов. - Москва : Юстицинформ, 2021. - 356 с. - ISBN 978-5-7205-1706-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1481711 

2. Гончарова, В.А. Защита прав и охраняемых законом интересов участников 

недействительной сделки в гражданском праве России : монография / В. А. Гончарова. - 

Москва : Юстицинформ, 2021. - 248 с. - ISBN 978-5-7205-1697-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1840093 

 

Дополнительная: 

 

1. Программа подготовки магистров по направлению «Корпоративное право»: учебно-

методическое пособие /Е. П. Губин, Н. В. Козлова, О. Е. Николаева [и др.] ; отв. ред. И. С. 

Шиткина. - Москва : Статут,.-286 с. - ISBN 978-5-8354-1372-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/991822  

https://internet.garant.ru/#/document/10164072/entry/10000
https://znanium.com/catalog/product/991822
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2. Галкин, Г.П. Защита прав и интересов миноритарных участников непубличного 

общества в праве России, США и Великобритании : учебник / Г. П. Галкин. - Москва : 

Статут, 2019. - 328 с. - ISBN 978-5-8354-1548-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1079388 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

1. Законодательные акты Российской Федерации [Электронный ресурс] // Режим 

доступа:  http://www.gov.ru/main/page4.html 

2. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс] // 

Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru 

3. Информационно-правовое обеспечение «Гарант» [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: http://www.garant.ru 

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/ 

5. Федеральная налоговая служба Российской Федерации [Электронный ресурс] // 

Режим доступа: www.nalog.ru  

6. Официальный сайт Таможенного союза [Электронный ресурс] // Режим доступа: 

http://www.tsouz.ru/ru/  

7. Официальный сайт Федеральной таможенной службы (ФТС) [Электронный ресурс] 

// Режим доступа: http://www.customs.ru/ru/  

8. Таможня для всех. Новости ВЭД и таможенного законодательства, обзоры прессы: 

[Электронный ресурс] // Режим доступа: http://www.tks.ru/  

9. Таможня. РУ – аналитический портал – право и таможня: [Электронный ресурс] // 

Режим доступа: http://www.tamognia.ru/  

10. Виртуальная таможня. Таможенное законодательство, новости, обзоры прессы. 

[Электронный ресурс] // Режим доступа: http://www.vch.ru/  

 

6.3. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases  

 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Правовой портал «Гарант» 

 

http://www.gov.ru/main/page4.html
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.tsouz.ru/
http://www.customs.ru/ru/
http://www.tks.ru/
http://www.tamognia.ru/
http://www.vch.ru/
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Для проведения аудиторных занятий по дисциплине необходима аудитория, 

оснащенная ПК и мультимедиа-проектором. 

 

Состав программного обеспечения: 

1. Windows 

2. Microsoft Office 

 3. Kaspersky Endpoint Security 

 

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное 

равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

 для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, 

либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт 

проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной 

форме или выполняются в письменной форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается 

с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа. 
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 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной 

форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой 

SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с 

нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки; 

для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, 

регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным 

программным обеспечением. 
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9. Методические материалы 

 

9.1. Планы практических занятий 

 

Тема 1. Понятие и система защиты прав корпоративных юридических лиц 

 

Вопросы и задания для практического занятия: 

 

1. Общая характеристика системы защиты прав корпоративных юридических 

лиц и ее элементы. 

2. Законодательство Российской Федерации, регулирующее защиту прав 

корпоративных юридических лиц 

3. Понятие правонарушений, как неправомерных действий нарушающих 

законные права и интересы корпоративных юридических лиц. 

4. Общая характеристика основных видов нарушений прав и законных 

интересов участников корпораций  

5. Понятие способа защиты прав корпоративных юридических лиц  

6. Понятие формы защиты прав корпоративных юридических лиц  

 

Тема 2. Основные способы защиты прав корпоративных юридических лиц и их 
классификация 

 

Вопросы и задания для практического занятия: 

 

1. Универсальные способы защиты прав корпоративных юридических лиц в 

соответствии со ст. 12 ГК РФ и их специфика:  

- признание недействительными решений органов управления корпорации 

(общего собрания, совета директоров); 

- признание недействительными крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью; 

- возмещение убытков, причиненных корпорации ее должностными лицами; 

пресечение действий, нарушающих права участника (акционера);  

- исключение участника (акционера)  из общества (кроме публичных АО). 

2. Специальные способы защиты: 

- защита прав на участие в управлении делами корпорации; 

- защита прав на получение информации о деятельности корпорации; 

- защита прав на ознакомление с бухгалтерской и иной документацией; 

- защита прав на возмещение причиненных убытков; 

- защита прав на оспаривание совершенных сделок. 

3. Дополнительные способы защиты:  

- восстановление корпоративного контроля; 

 - понуждение к проведению общего собрания акционеров (участников 

 

Тема 3. Юрисдикционные и неюрисдикционные формы защиты прав корпоративных 

юридических лиц 

 

Вопросы и задания для практического занятия: 

 

1. Понятие формы защиты как комплекса внутренне согласованных, правовых 

и организационных мероприятий по защите охраняемых законом интересов корпоративных 

юридических лиц. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/c4fe6e6c3382269311df4bffaf438feb330600cf/
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2. Основания для применения различных форм защиты прав корпоративных 

юридических лиц. 

3. Юрисдикционные формы и их особенности при обращении в 

государственные органы (Банк России, налоговые органы, суды, арбитражные суды), 

обладающими правоприменительными полномочиями. 

4. Подведомственность корпоративных споров при использовании судебной 

формы защиты прав корпоративных юридических лиц. 

5. Неюрисдикционные формы и их применение при самостоятельной защите 

прав путем осуществления собственных активных действий участников корпоративных 

юридических лиц 

 

Тема 4. Особенности антирейдерских форм защиты прав корпоративных юридических 

лиц 

 

Вопросы и задания для практического занятия: 

 

1. Понятие «рейдерства» как неправомерного захвата собственности, 

принадлежащей корпоративным юридическим лицам. 

2. Правовые формы защиты от искусственно создаваемой кредиторской 

задолженности корпоративных юридических лиц 

3. Правовые формы защиты от неправомерного захвата органов управления 

корпоративных юридических лиц 

4. Правовые формы защиты от фиктивного банкротства корпоративных 

юридических лиц 

5. Правовые формы защиты от фиктивного перехода прав собственности на 

объекты, принадлежащие корпоративным юридическим лицам 

 

9.2. Методические рекомендации по подготовке эссе 

 

Эссе может быть представлено в следующих аспектах: как доклад на определенную 

тему, включающий анализ соответствующих источников, или как краткое изложение 

содержания отдельной работы или совокупности работ по одной тематике, включающее 

основные сведения и выводы. 

В эссе кратко излагается история вопроса, исследуются различные точки зрения на 

рассматриваемую проблему, обсуждается возможность использования научных разработок 

и практического опыта, а также определяется позиция автора по данному вопросу. 

Структура эссе включает введение, основную часть, заключение, список 

источников и литературы. 

Общий объем эссе не должен превышать 15 страниц и/или 10 слайдов. 

Содержание и оформление эссе должно соответствовать Методическим 

рекомендациям по подготовке письменных форм контроля знаний студентов по 

дисциплинам кафедры. 
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Приложение 1 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Защита прав корпоративных юридических лиц» реализуется на 

юридическом факультете кафедрой финансового права. 

Цель дисциплины: подготовка магистра, обладающего навыками защиты прав 

юридических лиц в различных организационно – правовых формах корпораций, умеющего 

самостоятельно классифицировать и применять эффективные способы и формы защиты 

корпоративных прав, а также предлагать пути разрешения споров и конфликтов с участием 

корпоративных юридических лиц.  

Задачи:  

- изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, определяющих 

универсальные и специальные способы и формы защиты прав корпоративных юридических 

лиц; 

- получение знаний о системе действующего законодательства по защите 

корпоративных прав, специфике применения способов и форм для различных 

корпоративных юридических лиц; 

- приобретение умений правовой классификации способов и форм защиты в 

зависимости от различных оснований в деятельности корпоративных юридических лиц; 

- обучение навыкам использования эффективных способов и форм защиты прав 

корпоративных юридических лиц. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: основные положения о системе действующего законодательства в сфере 

защиты прав корпоративных юридических лиц; законодательство, содержащее нормы, 

которые определяют особенности защиты прав участников для различных организационно-

правовых форм корпораций.  

Уметь: проводить классификацию нарушений прав корпоративных юридических 

лиц с целью выбора оптимальных способов защиты и (или) восстановления прав 

участников корпораций; объективно оценивать и применять наиболее эффективные 

юрисдикционные и неюрисдикционные формы защиты прав участников корпоративных 

юридических лиц. 

Владеть: навыками выявления нарушений корпоративных прав, связанных с 

неправомерным завладением собственностью корпоративных юридических лиц 

(«рейдерством»); навыками применения установленных законодательством способов и 

форм в условиях «антирейдерской» защиты корпоративных юридических лиц. 

 

По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

 


